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دعوة رئيس الجميورية عبد الفتاح السيسي بإطلاؽ عاـ المرأة ، نظرا لدور المرأة  2017شيد عاـ 
ؼ يكمالقرارات الرئاسية لصالح المرأة مثؿ ت ضالمحوري في المجتمع، وىو الأمر الذي استتبعو بع

توفير بمميوف جنيو لتقوـ وزارة التضامف الاجتماعي  250الحكومة بإتاحة مبمغ  رئيس الجميورية
 .خدمات الطفولة المبكرة، بما يسمح للأـ المصرية بالخروج لمعمؿ والمساىمة في بناء الدولة

، بعد ارتفاع معدلات الانفصاؿ الشفويإصدار قانوف ينظـ حالات الطلاؽ  الدعوة إليفضلا عف 
 .خلاؿ الفترة الأخيرة

ترشيح السفيرة مشيرة خطاب لمنصب مدير منظمة الأمـ المتحدة لمتربية والعمـ  2017كما شيد عاـ  
سية ومنظمات المجتمع المدني دعميا لمسفيرة والثقافة )يونسكو (، وأعمنت العديد مف الأحزاب السيا

 1.خطاب مشيرة

وبذلؾ كانت أوؿ سيدة تصؿ بالإضافة إلي تعييف الميندسة نادية عبده محافظا لمحافظة البحيرة 
 لمنصب المحافظ .

فقد تمت  النقابية،فضلا عف أنو تمت الموافقة عمى إضافة تمثيؿ المرأة والشباب في الانتخابات 
مف قانوف  35إضافة الفقرة )أف يتـ تمثيؿ عادؿ ومناسب لمشباب والمرأة في الانتخابات( بالمادة 

 2النقابات.

مف  107احتمت المركز حيث عمي مستوي التمكيف السياسي لممرأة أيضا شيدت مصر تقدـ ممحوظ 
وفؽ تقرير الفجوة بيف الجنسيف وفي ىذا المركز تقدـ ممحوظ عف  2017لعاـ  دولة، 144بيف 

دولة عمي مستوي العالـ لعاـ  ١٤٤مف بيف  ١١٥العاميف السابقيف، فقد احتمت مصر المركز 
 .٢٥١٥عاـ   136، في حيف احتمت المركز 2016

  .اصلاحات عدةإلي بحاجة لكف بالرغـ مف بعد التقدـ إلا أنو ما زالت النساء 

                                                           
1
عملت ، كما وزٌرة الدولة للأسرة والسكان السابقة وهى ثانً سٌدة تتولى منصب وزٌر الدولة لشئون الخارجٌةالسفٌرة مشٌرة خطاب هً  

 جنوب أفرٌقٌاكانت اول سفٌرة سٌدة لعدة دول منها تشٌكوسلوفاكٌا وسفٌرة لمصر فً 
https://www.elwatannews.com/iframe/pdf/10990708391509627450.pdf 
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https://www.elwatannews.com/iframe/pdf/10990708391509627450.pdf


 

5 
 

أف مكانة مصر عالميا فيما يتعمؽ بقضايا المساواة بيف الجنسيف إلي التقارير الدولية حيث تشير  
لعاـ  3مية رأس الماؿ البشري العالمي" "مؤشر تندولة. في  130مف بيف  97 المركزأحتمت مصر 
  .الذي يعده المنتدى الاقتصادي العالمي  2017

وفؽ تقرير الفجوة بيف الجنسيف لعاـ  دولة 144إجمالا مف بيف  134الػ كما احتمت مصر المركز 
مف بيف  132حيث احتمت مصر المركز  2016، وفي ىذا المركز تراجع درجتيف عف عاـ  20174
 .2015لعاـ  142مف بيف  136، والمركز 144

 

 144مف بيف  104أما مف حيث تولي النساء المناصب القيادية الوزارية فقد احتمت مصر المركز 
، 2016لعاـ  99حيث احتمت المركز  العاميف السابقيف، وفي ىذا تراجع عف 2017دولة عاـ 

 .٢٥١٥عاـ  ١٥١واحتمت المركز 

 144مف بيف  135ز في حيف احتمت مصر في مؤشر إتاحة الفرص والمشاركة الاقتصادية المرك
 حيث احتمت 2016وفؽ تقرير الفجوة بيف الجنسيف، وفي ىذا المركز تراجع عف عاـ  2017لعاـ 

 .2015لعاـ  139، والمركز 2016عمي مستوي العالـ لعاـ  ١٣٢مصر المركز الػ 

دولة عمي مستوي العالـ في مؤشر مشاركة النساء في  137مف بيف  131كما احتمت مصر المركز 
المركز  2016، في حيف احتمت عاـ 20185-2017العمؿ وفؽ تقرير التنافسية العالمية  قوي
135 . 

                                                           
3
 -2017-report-capital-human-global-https://www.weforum.org/reports/thepage 90  

ستثمار الساب  فً الناا  محاور رئٌسٌة لتنمٌة رأس المال البشرى، الا 4 فًبلدا  031المإشر أداء وٌقٌس مإشر رأس المال البشري 

للقوى العاملة  التعلٌمًالناا   فًالتعلٌمً، العمل والتواٌف، من حٌث تطبٌ  وبناء المهارات من خلال العمل، والتنمٌة، وهى الاستثمار 
اع وعم  المهارات تعتمد على مدى اتس التًالمقبلة واستمرار رفع مهارات القوى العاملة الحالٌة وإعادة تؤهٌلها، والدراٌة الفنٌة، 

 العمل. فًالمتخصصة 

 
4
. 2017-report-gap-gender-global-https://www.weforum.org/reports/the 

 
5
  .

5
 https://www.weforum.org/reports/the-global-competitiveness-report-2017-2018 

 

https://www.weforum.org/reports/the-global-human-capital-report-2017-
https://www.weforum.org/reports/the-global-gender-gap-report-2017
https://www.weforum.org/reports/the-global-competitiveness-report-2017-2018
https://www.weforum.org/reports/the-global-competitiveness-report-2017-2018
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تشيده تقرير حالة المرأة المصرية ليرصد التطور الذي إصدار عمي  2000وقد دأب المركز منذ عاـ 

مزيد مف الجيد إلي كما يرصد نقاط الضعؼ والتحديات التي بحاجة  ،مصر في دعـ حقوؽ المرأة

 والإعلامييفمعموماتية موثقة لكؿ المعنييف مف صناع القرار والجيات المختصة أداة لتخطييا, ليكوف 

  .مزيد مف الجيدإلي وما يحتاج إنجازه والجميور لتساعد الجميع لموقؼ عمي ما تـ 

ة في عدة مجالات إلييا وضع المرأ آلياستعراض لأىـ التطورات التي  ليذا العاـ تقرير اليتناوؿ و 

 . 2017عمى مدار عاـ 

 منيجية التقرير 

 اعتمد التقرير عمى عدد مف منيجيات البحث والتوثيؽ منيا :

 المحمية.التقارير الدولية و   -

 المسح الإعلامي لعدد مف الصحؼ التي تنوعت بيف الخاص والحكومي و الحزبي.  -

 تقارير المركز المصري لحقوؽ المرأة. - 

 .الشكاوى التي ترد الي المركز  -

 الدعـ إلي المتضررات اللاتي بحاجة أو مقابلات مع سيدات سواء اللاتي استفدف مف التقدـ  -

 لمتقرير : الزمني النطاؽ 

  2017ديسمبر  31إلي  2017يناير  1مف الفترة يغطى التقرير 



 

7 
 

مارس  إلي  ومف ثـ قد يحدث تطورات في الفترة مف يناير ،العاـ التاليمف ويصدر في مارس 

ويتـ رصدىا في تقرير  الزمنيتأتي خارج المدي  لأنيافي التقرير  ليست محؿ لمرصدلكنيا  2018

  .العاـ الذي يميو

 أقساـ التقرير:

 ينقسـ التقرير إلى أربع أقساـ رئيسية وىي:

المرأة في التشكيؿ الوزاري، وسيدات في مناصب و يشمؿ  القسم الأول "الحقوق المدنية والسياسية"

لأوؿ مرة، والمرأة وأماكف صنع القرار، والمرأة في انتخابات نقابة الصحفييف، والنائبات والبرلماف، 

 ومعركة المرأة والقضاء.

مصريات المرأة والعمؿ، والمرأة والتعميـ، وال" و يشمؿ القسم الثاني "الحقوق الاقتصادية والاجتماعية

 . شخصية نسائية عربية 100مف بيف أقوي 

 وجيود مواجيتو. عرض مدي استمرار العنؼ ضد المرأة" ويستالقسم الثالث "العنف ضد المرأة

 بحقوؽ  عمى مدار العاـ في إطار الدفع  القسم الرابع يعرض "جهود المركز المصري لحقوق المرأة"

 المرأة ودعميا لموصوؿ لحقوقيا.
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دولة في مؤشر التمكيف السياسي لممرأة، وفؽ تقرير الفجوة  144مف بيف  107احتمت مصر المركز 
ممحوظ عف العاميف السابقيف، فقد احتمت مصر  المركز تقدـوفي ىذا  2017لعاـ  بيف الجنسيف 

عاـ   136، في حيف احتمت المركز 2016لعاـ دولة عمي مستوي العالـ  ١٤٤مف بيف  ١١٥المركز 
 .% 15البرلماف المصري بنسبة  إليسيدة  90ذلؾ نتيجة وصوؿ , .٢٥١٥

 

 

 

 

 2015عا   2016عا   2017عا  

107 
115 

136 

ترتيب مصر في مؤشر التمكين السياسي للمرأة  خلال ثلاث سنوات وفق تقرير الفجوة 
 بين الجنسين

 القسم الأول

 الحقوق المدنية والسياسية
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 144مف بيف  104أما مف حيث تولي النساء المناصب القيادية الوزارية فقد احتمت مصر المركز 
، 2016لعاـ  99المركز ، وفي ىذا تراجع عف العاميف السابقيف حيث احتمت 2017عاـ لدولة 

  .٢٥١٥عاـ  ١٥١واحتمت المركز 

 

 

 وفيما يمي عرض تفصيمي لوضع المرأة في بعض المناصب :

 

 

التعديؿ الوزاري  إلا أف ىو عاـ المرأة المصرية؛  2017بالرغـ مف  إعلاف الحكومة المصرية أف 
شغمت المرأة فييا وزارة واحدة ىي د. ىالة حيث  ،مغاير لمتوقعات الذي تـ خلاؿ شير فبراير جاء 

ومف أربع , تسع حقائب جدد مف  والإصلاح الإداري والمتابعةالتخطيط وزيرة  -حممي السعيد يونس 
نائب وزير  –نواب في وزارتي الزراعة والتخطيط تـ تعييف نائبة واحدة ىي د. منى محرز عمى 

 .لداجنةاحيوانية والسمكية و ئوف الثروة الالزراعة لش

 2015عا   2016عا   2017عا  

104 

99 

101 

 ترتيب مصر في تولي النساء المناصب الوزارية خلال ثلاث اعوام وفق تقرير الفجوة بين الجنسين

 المرأة في التشكيؿ الوزاري
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التعاوف الدولي تثمار و ىذا وقد تـ دمج وزارتي الاستثمار ووزارة التعاوف الدولي لتصبح وزارة الاس
لترأسيا د. سحر نصر التي كانت ترأس في التشكيؿ الوزاري السابؽ وزارة واحدة ىي وزارة التعاوف 

 ، ىف:وزارات فقط 4لتظؿ المرأة عند حد الدولي 

 الدكتورة سحر نصر وزيرة الاستثمار والتعاوف الدولي. 
 .الدكتورة غادة والي وزيرة التضامف الاجتماعي 
 الدولة لميجرة وشئوف المصرييف بالخارج الدكتورة نبيمة مكرـ عبيد وزيرة. 
  والمتابعة والإصلاح الإداريالدكتورة ىالة السعيد وزيرة  التخطيط. 

الدكتورة عادلة محمد عبدالسلاـ رجب بمنصب نائب وزير تعييف تـ  2017وخلاؿ شير مايو 
 .السياحة

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 د.سحر نصر وزٌرة الاستثمار والتعاون  الدولً

 

 د. غادة والً وزٌرة التضامن الاجتماعً

 

 د.نبٌلة مكر  عبٌد وزٌرة الدولة للهجرة 
 وشإون المصرٌٌن بالخارج

 

السعٌد وزٌرة التخطٌط والمتابعة             د. هالة 

 والاصلاح الاداري
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 -وصوؿ النساء لبعض المناصب لأوؿ مرة فعمي سبيؿ المثاؿ: 2017شيد عاـ 

  سيدة تحصؿ عمى رتبة لواء بالداخمية. بذلؾ أوؿتعييف المواء عزة الجمؿ بالداخمية لتكوف 
  وبيذا تكوف أوؿ سيدة تصؿ لمنصب نادية عبده محافظا لمحافظة البحيرةتعييف الميندسة ،

 المحافظ.
  سيدات في  7لأوؿ مرة وصوؿ السيدات لمناصب قيادية في قطاع البنوؾ، حيث تـ تعييف

بنوؾ منيف سيدتيف في مناصب تنفيذية ىف سير  5منصب عضو مجمس إدارة في 
أعضاء غير  5الباز نائباً لرئيس البنؾ الأىمي، والدماطى كنائب لرئيس بنؾ مصر، وداليا 

تنفيذييف ىف سحر السلاب لعضوية البنؾ الأىمي،  وىالة بسيوني لعضوية البنؾ العقاري، 
يماف توفيؽ  وريياـ مصطفى لعضوية ببنؾ مصر، وأماؿ عصمت لعضوية بنؾ القاىرة، وا 

 إسماعيؿ لعضوية بنؾ التنمية الصناعية والعماؿ.
 سيدات في مناصب "رؤساء مدف ومراكز وأحياء" بمحافظات الإسكندرية  10يف  لأوؿ مرة تع

 وقنا وأسيوط وبورسعيد وكفر الشيخ والمنوفية ، ىف :
بيية عبد الفتاح عبد الرحمف رئيسًا لمركز ومدينة برج العرب بالإسكندرية، وىدى 

ئيسًا حسف أحمد محمود رئيسًا لمركز ومدينة قوص بقنا، وىويدا شافعي بدوى ر 
لمركز ومدينة القوصية بأسيوط، ووفاء إبراىيـ محمد يعقوب رئيسًا لحى العرب 
ببورسعيد، وجيياف عبد الحميد محمد مسعود رئيسًا لمركز ومدينة قميف بكفر الشيخ، 
وسموى زكى رجب عمى رئيسًا لمركز ومدينة الدلنجات بالبحيرة. عايدة عطية عباس 

وؿ بكفر الشيخ، وفاطمة أحمد إبراىيـ عبد الله ماضي رئيساً لمركز ومدينة الحام
رئيسًا لمدينو أبو سمبؿ بأسواف، ومناؿ عطية توفيؽ رئيسًا لمركز ومدينة أجا 

 بالدقيمية، ونجوى أحمد أميف رئيسًا لمركز ومدينو تلا بالمنوفية.
  روع سيدات مف المستشاريف نواب رئيس ىيئة قضايا الدولة، في رئاسة الأقساـ والف 6تعييف

 الرئيسية بييئة قضايا الدولة، وذلؾ في سابقة ىي الأولى مف نوعيا منذ إنشاء الييئة.

 سيدات في مناصب لأوؿ مرة
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  2017انتخاب الكاتبة الصحفية فريدة النقاش كأوؿ سيدة ترأس مؤتمر أدباء مصر لعاـ. 
 .تعييف  أـ كمثوـ محمد يونس حسانيف، لتكوف  أوؿ مأذونة شرعية في محافظة أسواف 
 نصب عمدة قرية حميدة الجندي بمركز مغاغة في محافظة المنيا، تعييف نشوى سرحاف بم

 .كأوؿ سيدة عمدة في محافظة المنيا
 

 

  تـ اختيار السفيرة منى عمر عطية لعضوية لجنة الشخصيات المرموقة بالآلية الأفريقية لمراجعة
، وتتشكؿ لجنة الشخصيات المرموقة مف تسعة أعضاء، مكمفيف بالإشراؼ عمى  6النظراء 

المراجعات التي تتـ لمدوؿ الأعضاء في إطار الآلية والتأكد مف استقلالية ومصداقية تمؾ 
 .المراجعات

  فازت الدكتورة أماني أبو زيد بمنصب مفوض البنية التحتية والطاقة ومفوض التجارة والصناعة
، وكانت الدكتورة  2017الأفريقي ، ضمف ثماني مفوضيف تـ انتخابيـ خلاؿ شير يناير بالاتحاد 

 أماني أبو زيد تعمؿ في منصب قيادي ببنؾ التنمية الأفريقي ككبير مستشاريف لمموارد الطبيعية.
  ًتعييف المستشارة فريال حميد قطب رئاسة النيابة الإدارية، وجاء تعييف المستشارة فريال خمفا

وبذلؾ يكوف قد وصؿ إلي منصب رئاسة النيابة الإدارية عمي مدار  ستشارة رشيدة فتح الله،لمم
 رئيساً، ىف: 27سيدات مف إجمالي  4تاريخيا 

 .2017سبتمبر  فريال حميد قطب مف -
 .2017إلي سبتمبر  2017المستشارة رشيدة فتح الله، خلاؿ الفترة مف يونيو  -
وحتى يونيو  2000واحدة خلاؿ الفترة مف يوليو المستشارة ليمى جعفر، لمدة سنة  -

2001. 

                                                           
6
تهدف إلً   , كآلٌة مراقبة ذاتٌة  , تحاد الإفرٌقًبموافقة جمٌع الدول الأعضاء بالا  3113 مارس  9 أنشئت الآلٌة الإفرٌقٌة لمراجعة الناراء فً 

 :وتركز تلك الآلٌة علً أربعة محاور رئٌسٌة . تحقٌ  التنمٌة والحك  الرشٌد

ٌة أولا الدٌمقراطٌة والحك  السٌاسً الرشٌد, ثانٌا, الإدارة الاقتصادٌة الرشٌدة, ثالثا, إدارة قطاع الأعمال وأخٌرا, التنمٌة الاقتصاد
دولة عضو بالآلٌة من بٌنها مصر ،وتقع آلٌة مراجعة الناراء تحت مالة الاتحاد الإفرٌقً إلا أنها تعمل خارج إطار  33ٌة. هناكوالاجتماع

 الاتحاد

 المرأة وأماكف صنع القرار
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 .2000وحتى يونيو  1998المستشارة ىند طنطاوي مف الفترة سبتمبر  -
 .تـ تعييف منى زوبع، رئيسا تنفيذيا لمييئة العامة للاستثمار والمناطؽ الحرة 
 لإدارية ترشيح المستشارة نادية الشياوى، مدير المكتب الفني لشؤوف رئيس ىيئة النيابة ا

 لعضوية الييئة الوطنية للانتخابات.
 

 

 .انتخابات النقيب والتجديد النصفي لمجمس نقابة الصحفييف 2017جرت خلاؿ شير فبراير  

صحفية مف إجمالي   14فقد ترشحت  الصحفيات،الانتخابات وجود طفرة في ترشح  وشيدت ىذه
%. منيف اثنتيف عمي منصب نقيب الصحفييف لأوؿ مرة، ىف جيياف شعراوي 18مرشح بنسبة  77

%  , وىى سابقة 28.5مرشحيف عمي منصب النقيب أي ما يمثؿ نسبة  7جمالي إونعيمة راشد، مف 
ح ما يمثؿ نسبة  مرش 70مالي صحفية مف إج 12فيما ترشحت لعضوية مجمس النقابة  ،ولىأ

 لكف لـ يحالؼ الحظ أيا منيف في النجاح. %.17

 

 

 عمي مستوى الترشيحأو الرقابية الأدوات ىامة سواء عمي مستوى استخداـ أدوار لعبت النائبات 
مشروع  217بإقرار 2017دور الانعقاد الثاني لمجمس النواب في يوليو اختتـ وقد  ، لمجاف النوعية

مادة ، ويعد ذلؾ أكبر بعدد تشريعات أُقر في دور انعقاد طواؿ فترة نشأة  2238قانوف بإجمالي 
 .2017. وبدأ دور الانعقاد الثالث في أكتوبر1866البرلماف المصري منذ عاـ 

 7  :وفيما يمي القوانيف التي وافؽ عمييا البرلماف خلاؿ دور الانعقاد الثاني

 تصاد المصري ودفع مقدراتوفي مجاؿ النيوض بالاق: 
                                                           

t_Reports_main.aspx?flag=3http://www.parliament.gov.eg/HOME/Parliamen 
7

 

 

 المرأة في انتخابات نقابة الصحفييف

 

 النائبات و البرلماف

http://www.parliament.gov.eg/HOME/Parliament_Reports_main.aspx?flag=3
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 .مشروع قانوف الاستثمار -

 .مشروع قانوف بإصدار تراخيص المنشآت الصناعية -

 .مشروع قانوف تعديؿ قانوف تنظيـ الصناعة وتشجيعيا -

 .مشروع قانوف تعديؿ قانوف السجؿ التجاري -

 في مجاؿ الحماية الاجتماعية : 

 .قانوف مكافحة اليجرة غير الشرعية -

قانونى منح علاوة خاصة لمعامميف بالدولة مف غير المخاطبيف بأحكاـ  -
 .قانوف الخدمة المدنية

منح علاوة غلاء استثنائية لمعامميف بالدولة سواء المخاطبيف أو غير  ىقانون -
 .المخاطبيف بالخدمة المدنية

 .قانوف زيادة المعاشات العسكرية -

 .قانوف زيادة المعاشات المدنية -

 ؿ ضبط منظومة الصحافة والإعلاـفي مجا : 

 .قانوف التنظيـ المؤسسي لمصحافة والإعلاـ -

 .قانوف نقابة الإعلامييف -

 في مجاؿ النيوض بالرياضة : 

 .قانوف الرياضة -

 في مجاؿ الحفاظ عمى الأمف وحماية مقدرات الوطف ومكافحة الإرىاب : 
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جراءات الطعف  - أماـ محكمة النقض والكيانات تعديؿ قوانيف الإجراءات الجنائية وا 
 .الإرىابية والإرىاب

 .تعديؿ قانوف الطوارئ -

 .تعديؿ قانوف التظاىر -

 في المجاؿ المالي : 

ناقش المجمس مشروعات قوانيف ربط الحساب الختامي لمموازنة العامة لمدولة  -
، ومشروعات قوانيف ربط الحساب الختامي لمموازنة العامة لمدولة  2014/2015
 ، ومشروعات 2015/2016

 . 2017/2018قوانيف ربط الموازنة العامة لمدولة والييئات الاقتصادية  -

 

 الاتفاقيات الدولية : 

( اتفاقية دولية، في حيف بمغ عدد 61عمى صعيد الاتفاقيات والمعاىدات الدولية؛ أقر المجمس ) 
 ية.( اتفاقية دول 27الاتفاقيات الدولية في دور الانعقاد السابؽ ) 

دولة عمي مستوي دوؿ العالـ مف حيث نسبة التمثيؿ  190مف بيف  131تحتؿ مصر المركز و 
 النسائي داخؿ البرلماف وفؽ موقع الاتحاد البرلماني الدولي.

نائب داخؿ البرلماف، في سابقة  596نائبة مف إجمالي  90تشغؿ النساء داخؿ السمطة التشريعية ف
 المصري.ولي مف نوعيا داخؿ البرلماف الأ
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مقارنة بيف وضع المرأة داخؿ البرلماف في بعض البمداف، وفؽ موقع الاتحاد وفيما يمي جدوؿ لم 
 20178البرلماني الدولي 

 نسبة النساء في البرلمان  ترتيبها بين دول العالم الدولة
 %61.3 1 رواندا 

 %42 9 جنوب افريقيا
 %31.6 40 الجزائر
 %31.3 41 تونس

 %30.5 46 السوداف
 %25.3 67 العراؽ

 %24.2 71 الصوماؿ
 %20.5 90 المغرب
 %20 94 الامارات
 %19.9 97 السعودية

 %14.9 131 مصر
  .دولة 190جمالي عدد الدوؿ إ

                                                           
8
 https://www.ipu.org/resources/publications/infographics/2017-03/women-in-politics-2017 

 

https://www.ipu.org/resources/publications/infographics/2017-03/women-in-politics-2017
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 كمما زاد رقـ ترتيب الدولة كمما دؿ ذلؾ عمي وضع أسوأ
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 ترتيب بعض الدول وفق مشاركة المرأة في البرلمان
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42% 
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25.30% 24.20% 
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14.90% 

 نسبة النساء داخل البرلمان في بعض الدول
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 9النائبات داخؿ المجاف النوعية بالبرلماف

إلي  2017شير أكتوبر  خلاؿالتي جرت لدور الانعقاد الثالث و  النوعية انتيت انتخابات المجاف
 -التشكيؿ التالي:

عضاء أجمالي إ اسم المجنة النوعية م
 المجنة

عدد النائبات 
 بالمجنة

نسبة النائبات 
 بالمجنة 

 سماء النائبات بالمجنةأ

لجنة الشؤوف الدستورية  1
 والتشريعية

51 3 
 

 . عبمة اليواري1 5.8%
 سوزي ناشد. 2
 . جياد عامر3

 مرفت الكساف .1 %14.2 3 21 لجنة الخطة والموازنة 2
 سيير الحادي .2
 سميفيا سيدىـ .3

 
 . الشريفة بسنت1 %16.6 4 24 لجنة الشؤوف الاقتصادية 3

 .نادية ىنري2
 . ثريا الشيخ3
 . ىالة ابو عمي4

وكيمة   .سوزري رفمة1 %41.1 7 17 لجنة العلاقات الخارجية 4
 المجنة

وكيمة  . غادة عجمي2
 المجنة

 
 أمنة نصير.3
 . أنيسة حسونة4
 .رانيا عمواني5

                                                           
http://www.parliament.gov.eg/committee/Committies_MEMBERS_SHOW.aspx 

9
 

 

http://www.parliament.gov.eg/committee/Committies_MEMBERS_SHOW.aspx
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 . داليا يوسؼ6
 . شيريف فراج7

أمين . سحر صدقي 1 %13.3 2 15 لجنة الشؤوف العربية 5
 سر المجنة

 . شادية خضير2
لجنة الدفاع  والأمف  6

 القومي
 . سناء برغش1 11.7% 4 34

 . ىند الجبالي2
 . دعاء الصاوي3
 . فايزة محمود4

لجنة الاقتراحات   7
 والشكاوي

18 0 0  

 . جميمة عثماف1 %22.2 2 9 لجنة القوي العاممة 8
 . مايسة عطوة2
 

لجنة التعميـ والبحث  9
 العممي

ماجدة بكري   .1 31.2% 5 16
 وكيمة المجنة

 ألفت كامؿ .2
 ماجدة نصر .3
 رشا اسماعيؿ .4
 انجي مراد .5

لجنة الشؤوف الدينية  11
 والأوقاؼ

 نعمت قمر .1 20% 2 10
 أماني عزيز .2

  0 0 24 لجنة النقؿ والمواصلات 11
لجنة الاسكاف والمرافؽ  12

 العامة والتعمير
 جياد إبراىيـ .1 11.1% 5 45

 فايقة فييـ .2
 مني شاكر .3
 اماؿ طرابية .4
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 نيي الحميمي .5
 مارجريت عازر  .1 %24.1 7 29 لجنة حقوؽ الإنساف 13

 وكيمة المجنة
 ابتساـ ابو رحاب .2
 الخوليعبير  .3
 مناؿ ماىر .4
 ايماف خضر .5
 ىياـ حلاوة .6
 سولاؼ دوريش .7

 
أمين مي محمود  .1 %20 2 10 لجنة الشؤوف الافريقية  14

 سر
 مني منير .2

 ىالة أبو السعد .1 %8.3 1 12 لجنة الصناعة 15
لجنة المشروعات  16

المتوسطة والصغيرة 
 والمتناىية الصغر

سعاد المصري  .1 33.2% 5 15
 وكيمة المجنة

 سارة صالح .2
 سارة عثماف .3
 اماؿ رزؽ الله .4
 نانسي نصير .5

نوسيمة ابو  .1 %13.3 4 30 لجنة الطاقة والبيئة 17
 العمر

 عبير تقبية .2
 سحر عتماف .3
 رانيا السادات .4

لجنة الزراعة والري والأمف  18
 الغذائي والثروة الحيوانية

جواىر بنت  .1 2.6% 1 38
 الريؼ
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لجنة التضامف الاجتماعي  19
والأسرة والأشخاص ذوي 

 الاعاقة

وكيمة . ميجة الشريؼ 1 44.4% 4 9
 المجنة

وكيمة . رشا رمضاف 2
 المجنة

 . ىبة ىجرس3
 . كاروليف ماىر4

لجنة الثقافة والإعلاـ   21
 والآثار

 لميس جابر .1 25% 3 12
 نشوي الديب .2
 مرفت ميشيؿ .3

لجنة السياحة والطيراف  21
 المدني

رئيسة .سحر طمعت 1 20% 3 15
 المجنة

 أمين سر. غادة صقر 2
 . ياسميف ابو طالب3

 . ايناس عبد الحميـ1 %25 10 40 لجنة الشؤوف الصحية  22
. ليمي أحمد أبو 2

 اسماعيؿ
 . شادية ثابت3
 . مرفت موسي4
 . ىالة مستكمي5
 . سماح سعد6
 . اليزابيث شاكر7
 . الياـ المنشاوي8
 . شيريف فراج9

 . مني عبد العاطي10
لجنة الاتصالات  23

 وتكنولوجيا المعمومات
 . مي البطراف1 176% 3 17

 . مارياف أمير2
 . ميا شعباف3
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 . سموي ابو الوفا1 %10.5 4 38 لجنة  الإدارة المحمية 24

 . مني جاب الله2
 . نشوي حسف3
 . دينا عبد العزيز4
 

 .سحر اليواري1 %13.9 6 43 لجنة الشباب والرياضة 25
 . زينب عمي2
 . ايفميف متي3
 أمؿ زكريا. 4
 . نجوي خمؼ5
 . مني الشبراوي6

  %15.20 90 592 الإجمالي 
 

 :التاليويتضح مف الجدوؿ السابؽ 

 :ىناؾ لجنتيف خمت تماما مف النائبات وىما 
 لجنة النقؿ والمواصلات. .1
 لجنة الاقتراحات والشكاوي. .2

  ىناؾ نائبة واحدة احتمت منصب رئيسة لجنة وىي: 
 السياحة والطيراف المدني.سحر طمعت رئيسة لجنة  .1

  :واحتمت ثلاث نائبات منصب أميف سر وىف 
 .سحر صدقي أميف سر لجنة الشؤوف العربية .1
 .مي محمود أميف سر لجنة الشؤوف الأفريقية .2
 .غادة صقر أميف سر لجنة السياحة والطيراف المدني .3

 نائبات منصب وكلاء لجاف وىف: 7واحتمت 
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 الخارجية.سوزي رفمة وكيمة لجنة العلاقات  .1
 غادة عجمي وكيمة لجنة العلاقات الخارجية. .2
 ماجدة بكري وكيمة لجنة التعميـ والبحث العممي. .3
 مارجريت عازر وكيمة لجنة حقوؽ الإنساف. .4
سعاد المصري وكيمة لجنة المشروعات المتوسطة والصغيرة  .5

 والمتناىية الصغر.
ميجة الشريؼ وكيمة لجنة التضامف الاجتماعي والأسرة  .6

 خاص ذوي الاعاقة.والأش
رشا رمضاف وكيمة لجنة التضامف الاجتماعي والأسرة  .7

 والأشخاص ذوي الاعاقة.

 

 رسـ بياني يوضح تمثيؿ النائبات داخؿ المجاف النوعية بالبرلماف
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 في تحدي صارخ لقواعد المواطنة والمساواة والدستور ما زاؿ مجمس الدولة يرفض

 أعمف عندما   2014عاـ  تعييف النساء بو، وبدأت أخر ىذه المعارؾ في 

 لتعينيـ في وظيفة مندوبالحقوؽ مجمس الدولة عف احتياجو لخريجي كميات 

 وتقدمت لسحب ممؼ شغؿوالمعايير مساعد، وضعا مجموعة مف الشروط  

ممؼ  تسممييف الوظيفة مجموعة مف الفتيات التي تنطبؽ عمييف الشروط ، لكف مجمس الدولة رفض 
دعوى قضائية إلى مجمس  جاد الله إلي رفع ر الذي دفع أحدىف وىي أمنية طاىرالوظيفة، الأم شغؿ

لا أف تمؾ القضية لـ يحكـ فييا إلي الآف نظرا إلي تأجمييا إ .الدولة ضد عدـ إلحاؽ الفتيات بالمجمس
أكثر مف مرة. وقد تضامف مع أمنية العديد مف المنظمات النسائية والأحزاب السياسية رافضيف تعنت 

التي نصت  11وخاصة المادة 2014ضاربا بذلؾ دستور . مجمس الدولة في عدـ تعييف الإناث 
 عمي:

ا في تولى الوظائؼ العامة ووظائؼ الإدارة العميا في الدولة والتعييف في كما تكفؿ لممرأة حقي".... 
 ...."الجيات الييئات القضائية، دوف تمييز ضدىا

 التي نصت عمي: 53والمادة 

"المواطنوف لدي القانوف سواء ، وىـ متساووف في الحقوؽ والحريات والواجبات العامة، لا تمييز بينيـ 
او الجنس او الاصؿ، او العرؽ او الموف، او المغة او الاعاقة، او المستوي بسبب الديف او العقيدة 

 الاجتماعي، او الانتماء السياسي او الجغرافي او لأي سبب آخر..."

 

 

 

 معركة المرأة والقضاء 
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لعاـ  144مف بيف  135المركز  لمنساء الاقتصاديةاحتمت مصر في مؤشر إتاحة الفرص والمشاركة 
 حيث احتمت 2016وفؽ تقرير الفجوة بيف الجنسيف، وفي ىذا المركز تراجع عف عاـ  2017

 .2015لعاـ  139، والمركز 2016عمي مستوي العالـ لعاـ  ١٣٢مصر المركز الػ 

 

 
 

 2015عا   2016عا   2017عا  

135 

132 

139 

ترتيب مصر في مؤشر اتاحة الفرص والمشاركة الاقتصادية خلال ثلاث سنوات وفق تقرير 
 الفجوة بين الجنسين

 القسم الثاني

 الحقوق الاجتماعية والاقتصادية والثقافية

 المرأة والعمؿ
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دولة عمي  144مف بيف  138أما مف حيث مشاركة النساء في قوي العمؿ فقد احتمت مصر المركز 
، وىو نفس المركز الذي احتمتو عاـ 2017لعاـ  مستوي العالـ وفؽ تقرير الفجوة بيف الجنسيف

 .2015لعاـ  139، والمركز  2016لعاـ  138حيث احتمت  2016

، وفقا لبيانات 2017يوضح إحصاءات العامميف والعاملات في القطاع الحكومي لعاـ  التالي جدوؿال
 10المركزي لمتعبئة والاحصاء الجياز
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 5035http://www.capmas.gov.eg/Pages/StaticPages.aspx?page_id= 

 

 

http://www.capmas.gov.eg/Pages/StaticPages.aspx?page_id=5035
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 و مف الجدوؿ السابؽ يتضح عدة نقاط ىي :

  في 5.131حيث بمغت  2017بمغت أعمى نسبة لعمؿ النساء خلاؿ الربع الأخير مف عاـ ،
 .5.115فبمغت  2017حيف بمغت أقؿ نسبة لعمؿ النساء خلاؿ الربع الثالث لعاـ 

  1.650فوصمت إلي  2017خلاؿ الربع الأوؿ والثالث لعاـ بمغت أعمي نسبة لتعطؿ النساء 
 1.555، وكانت في أقؿ معدلتيا خلاؿ الربع الأخير مف نفس العاـ 

   في حيف بمغ عدد  20.832بمغ عدد العامميف مف الرجاؿ  2017أف الربع الأخير مف عاـ
 .5.131العاملات مف النساء 

  في حيف وصؿ عدد المتعطلات مف  1.754ة وبمغ عدد المتعطميف مف الرجاؿ في نفس الفتر
 .1.555النساء 

  23.3%، ووصؿ بيف النساء 7.7بينما بمغ معدؿ البطالة بيف الرجاؿ.% 

 

 

 

0
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 العاملات من النساء العاملٌن من الرجال

20.832 

5.131 

 حسب النوع الاجتماعي 2017العاملين خلال الربع الأخير من عام 
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 الجدوؿ التالي يوضح توزيع العامميف والعاملات في القطاع الحكومي عمي قطاعات الدولة المختمفة:
 

 

 

 

 

 

 

 

   معدل البطالة بٌن النساء معدل البطالة بٌن الرجال

7.70% 

23.30% 

 2017معدل البطالة خلال الربع الاخير لعام 
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 يتضح مف الجدوؿ السابؽ:

   الفجوة  النوعية التي تشيدىا كؿ قطاعات الدولة بيف نسبة عمؿ الرجاؿ ونسبة عمؿ النساء
 في نفس القطاعات.

  في حيف شيد قطاع  503.737شيد قطاع التعميـ أعمي نسبة لعمؿ النساء فيو حيث بمغ ،
 .5.528حماية البيئة أقؿ نسبة لعمؿ النساء فبمغ 

 
 ربعة أعواـ مختمفة.أالجدوؿ التالي يوضح معدلات البطالة بيف النساء والرجاؿ عمي مدار 

 يتضح مف الجدوؿ السابؽ:

  ف في حيف بمغت 7.8نسبة  2017بمغ معدؿ البطالة بيف الرجاؿ خلاؿ الربع الأخير مف%
 %23.3نسبة بطالة النساء خلاؿ نفس الفترة 
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  يتضح أف السنوات السابقة  2017إلي عاـ  2014وبمقارنة نسب بطالة النساء مف عاـ
والذي بدأ  2017مقارنة بالربع الاخير لعاـ  أكبرشيدت معدلات بطالة بيف النساء بشكؿ 

 %. 1يشيد انخفاض في نسبة بطالة النساء بحوالي نسبة 

 

 

 لمؤشرات العموـ والتكنولوجيا والابتكار بأكاديمية البحث العمميالمرصد المصري أكدت إحصائيات  
أف   فضلا عف% مف عدد الباحثيف المصرييف 43ألؼ بنسبة تتجاوز  55لى إعدد الباحثات  ارتفاع 

 11%  منيف حصمف عمى جوائز قيمة .25

في  87المركز إلي أف مصر احتمت  2018 -2017افسية العالمية لعاـ التنوتشير بيانات تقرير 
  مؤشر التعميـ الاساسي .

 

والجدوؿ التالي يوضع  أعداد الممتحقيف والممتحقات بمراحؿ التعميـ المختمفة وفؽ بيانات الجياز 
 2017.12المركزي لمتعبئة والاحصاء لعاـ 

                                                           
17-15-16-08-03-2017-http://www.asrt.sci.eg/ar/index.php/component/k2/item/212 

11
 

 

http://www.capmas.gov.eg/Pages/StaticPages.aspx?page_id=5035 
12

 
12

 

 
 

 يـالتعمالمرأة 

http://www.asrt.sci.eg/ar/index.php/component/k2/item/212-2017-03-08-16-15-17
http://www.capmas.gov.eg/Pages/StaticPages.aspx?page_id=5035
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 ويتضح مف الجدوؿ السابؽ:

  البنات وظير ذلؾ في أعداد التحاؽ البنيف ببعض المراحؿ التعميمية يفوؽ أعداد التحاؽ
مرحمة ما قبؿ الابتدائي والابتدائي و الإعدادي و الثانوي الصناعي والثانوي الزراعي والتربية 

 الخاصة.
 نيف وظير ذلؾ في الثانوي العاـ تفوقت البنات في الالتحاؽ ببعض المراحؿ التعميمية عف الب

 الثانوي التجاري ومدارس المجتمع.و 

 

ضح أعداد الممتحقيف والممتحقات بالتعميـ وفؽ نوع الاعاقة وفؽ بيانات الجدوؿ التالي يو ويوضح 
 الجياز المركزي لمتعبئة والاحصاء.
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 يتضح مف الجدوؿ السابؽ:

  ارتفاع في الالتحاؽ بالتعميـ بالنسبة لمفتيات المكفوفات وذوي الاعاقة  2017شيد عاـ
 .2016الذىنية عف عاـ 

 2017كؿ أنواع الاعاقة تفوؽ التحاؽ البنيف في التعميـ عف الفتيات سواء في عاـ  شيدت 
 . 2016أو عاـ 

 

كما تشير بيانات الجياز المركزي لمتعبئة والاحصاء إلي أف عدد الطمبة الممتحقيف بالجامعات 
الممتحقات ، في حيف أف عدد الطالبات  1057.455ىو  2017/  2016الحكومية لمعاـ الجامعي 
، أي أف نسبة التحاؽ الطالبات أعمي مف عدد التحاؽ الطمبة 1161.827بالتعميـ الجامعي بمغ 

 بالتعميـ الجامعي.
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 13كما أشارت بيانات التعداد العاـ لمسكاف والإسكاف والمنشآت إلي أف :

  وترتفع نسبة الأمية بيف الإناث 25.8نسبة الأمية عمي مستوي الجميورية تمثؿ ، %
 %21.2% في حيف أف الأمية بيف الذكور سجمت 30.8لتسجؿ

  وكانت 45.4وشيدت محافظة المنيا تسجيؿ أعمي نسبة للأمية بيف الإناث بنسبة ،%
 %.15.1محافظة البحر الأحمر أقؿ محافظة مف حيث أمية الإناث فسجمت 

 

 

 

 

 

                                                           
13

 
/www.capmas.gov.eg/Pages/ShowPDF.aspx?page_id=/Admin/Pages%20Files/201710914947book.phttp:/

df 

 

30.80% 

21.20% 

 نسب الامية وفق النوع الاجتماعي

 الأمٌة بٌن الإناث

 الأمٌة بٌن الذكور

http://www.capmas.gov.eg/Pages/ShowPDF.aspx?page_id=/Admin/Pages%20Files/201710914947book.pdf
http://www.capmas.gov.eg/Pages/ShowPDF.aspx?page_id=/Admin/Pages%20Files/201710914947book.pdf
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 التسرب مف التعميـ

ب تسرب الفتيات مف التعميـ عف تسرب البنيف فنسب تشير بيانات التعداد العاـ لمسكاف إلي ارتفاع نس
 %.33.4% مقابؿ 40.4تسرب أو عدـ التحاؽ الفتيات بالتعميـ في الريؼ سجؿ

وسجمت التسرب مف التعميـ في الحضر نسب أقؿ كثيرا عف التسرب في الريؼ سواء لدي الفتيات أو 
% مف 13.2% مقابؿ 13.1حضر لالبنيف فسجمت نسب تسرب أو عدـ التحاؽ الفتيات بالتعميـ في ا

 .البنيف
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 14سيدة عربية  وفؽ مجمة فوربس 100شخصية نسائية مصرية مراكز متقدمة لأقوي  15احتمت 

 القطاع المؤسسة المنصب الاسم الصورة الشخصية المركز
 

2  
 
 
 

البنؾ المركزي  نائب المحافظ ىلاؿلبني 
 المصري

 الحكومي

17  
 
 
 
 

البنوؾ  البنؾ التجاري الكويتي الرئيس التنفيذي الياـ محفوظ
والخدمات 

 المالية

18 
 
 
 
 

نائب رئيس  سيا سميماف 
مجمس الإدارة 

 التنفيذي

البنوؾ  بنؾ القاىرة
والخدمات 

 المالية

21 
 
 
 
 

مجمس رئيس  منى الجرؼ 
 الإدارة

جياز حماية المنافسة 
ومنع الممارسات 

 الاحتكارية

القطاع 
 الحكومي

                                                           
-https://www.forbesmiddleeast.com/list/%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%D8%A9 

14

-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A3%D9%82%D9%88%D9%89
-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA

2017-9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85%D/ 

 

 

 

 

 

 شخصية أقوي تأثيرا عمي المستوي العربي 100المصريات مف بيف أقوي 

 

https://www.forbesmiddleeast.com/list/%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%D8%A9-%D8%A3%D9%82%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-2017/
https://www.forbesmiddleeast.com/list/%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%D8%A9-%D8%A3%D9%82%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-2017/
https://www.forbesmiddleeast.com/list/%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%D8%A9-%D8%A3%D9%82%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-2017/
https://www.forbesmiddleeast.com/list/%D9%82%D8%A7%D8%A6%D9%85%D8%A9-%D8%A3%D9%82%D9%88%D9%89-%D8%A7%D9%84%D8%B3%D9%8A%D8%AF%D8%A7%D8%AA-%D8%A7%D9%84%D8%B9%D8%B1%D8%A8%D9%8A%D8%A7%D8%AA-%D9%84%D8%B9%D8%A7%D9%85-2017/
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23  
 
 
 

الشريؾ المؤسس  منى ذو الفقار
; رئيس مجمس 

 الإدارة

 ; ذو الفقار وشركاه
EFG Hermes 

الخدمات 
 القانونية

42  
 
 
 
 

نائب الرئيس  سحر فرحات
 التنفيذي

القابضة المصرية 
 الكويتية

البنوؾ 
والخدمات 

 المالية

44  
 
 
 

البنوؾ  مصر HSBC بنؾ الرئيس التشغيمي ىانيا صادؽ
والخدمات 

 المالية

45  
 
 
 
 

 الاتصالات فودافوف مصر المدير المالي مروة العيوطي

55  
 
 
 

الرئيس التنفيذي  ىند الشربيني
 لممجموعة

مجموعة التشخيص 
 المتكاممة

الرعاية 
 الصحية

65  
 
 
 

راية لخدمات مراكز  الرئيس التنفيذي ريـ أسعد
 البيانات

تكنولوجيا 
 المعمومات
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رئيس قطاع  ميا ىبو عنايت الله   78
الأعماؿ وعضو 

 مجمس الإدارة

البنوؾ  بنؾ مصر
والخدمات 

 المالية
86 
 
 
 

عضو مجمس  ياسميف خميس 
الإدارة التنفيذي، 

نائب رئيس 
مجمس الإدارة 

البيع لشئوف 
 والتوزيع

 المنسوجات النساجوف الشرقيوف

87  
 
 
 
 

عضو مجمس  فريدة خميس
الإدارة التنفيذي، 

نائب رئيس 
مجمس الإدارة 
 لشئوف التمويؿ

 المنسوجات النساجوف الشرقيوف
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نائب رئيس  شييرة زيد
 مجمس الإدارة

النقؿ  مجموعة ماريديؼ
والخدمات 
 الموجيستية

مصرؼ أبوظبي  المدير المالي سيى التركي   96
 مصر -الإسلامي 

البنوؾ 
والخدمات 

 المالية
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 النساء إلا أنو ما زاؿ العنؼ ضدىا مستمرا بأشكاؿ عدة منيا:احرزتو بالرغـ مف بعد التقدـ الذي 

 

 

فأف   2016 / 2015 عاميالذى أجرتو وزارة الصحة بيف  السكاني الصحيوفقا لبيانات المسح 
 :كاف كالتاليجريمة الختاف مؤشر انتشار 

 انخفاض معدؿ انتشار ختاف الإناث بيف الفئات العمرية الأصغر. 
  %92   عاما 49إلى  15نسبة انتشارىا بيف السيدات المتراوح أعمارىف بيف. 
 61  سنة 17إلى  15المتراوح أعمارىف % نسبة انتشار ختاف الإناث بيف الفتيات. 

 وىناؾ العديد مف الجيود لمواجية ىذه الجريمة وىي:

  تضميف مناىج كميات الطب والتمريض بجميع الجامعات الحكومية والخاصة، أف ممارسة
 ختاف الإناث بالفعؿ أو المشاركة "جريمة" يعاقب عمييا القانوف.

  أطباء والتمريض المتورطيف في جرائـ ختاف  عمؿ قائمة سوداء بأسماءقياـ وزارة الصحة ب
الإناث ونشرىا فضلًا عف العقوبات التي يحددىا القانوف، بالإضافة إلي قائمة أخرى 

ناث ، وسيتـ الإعلاف عنيا لوقؼ العنؼ ضد بالمستشفيات سيئة السمعة التي تقوـ بختاف الإ
 المرأة.

  الأطقـ الطبية بخطورة ختاف الإناث ومدى تدشيف مبادرة أطباء ضد الختاف لرفع الوعى بيف
 .أثارىا الصحية والاجتماعية والنفسية عمى صحة الفتيات

 :للإبلاغ عف جرائـ ختاف الإناث، كالآتي خطوات 6وجدير بالذكر أف ىناؾ 

الثالث القسم  

المرأة ضد العنف  

 ختاف الإناث
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 .مجانًا 1600الاتصاؿ بخط نجدة الطفؿ  .1
 .16021الاتصاؿ بخط المشورة الأسرية عمى رقـ  .2
 .الشرطة أو العلاج الحر بوزارة الصحةالاتصاؿ بأقساـ  .3
 .أبمغ عف منفذ الجريمة إذا كاف طبيبًا أو ولى أمر أو ممرضة .4
 .أبمغ عف المستشفيات العامة والخاصة والمنازؿ التي تجرى فييا الجريمة .5
 أبمغ عف الشخص الذى يعمـ بتنفيذ الجرائـ ولا يبمغ عنيا. .6

 

 

 إلي أف: 2017أشارت بيانات التعداد العاـ لمسكاف والإسكاف والمنشآت 

  مميوف  3% مف الأرامؿ الرجاؿ. أي ما يمثؿ 2.3% مف النساء أرامؿ مقابؿ 10.7ىناؾ
 امرأة أرممة.

  مف المطمقيف الرجاؿ، أي ما يمثؿ 0.9% مف النساء مطمقات مقابؿ 1.7وأف ىناؾ %
 ألؼ مطمقة. 461.1

، الأمر الذي يشكؿ رمؿ والطلاؽ ىف المعيلات لأسرىفالنساء في حالات الت وبالطبع تصبح كؿ
 عمييف عبء ومسؤوليات كبيرة. خاصة إذا كانت لا تممؾ عمؿ او مصدر دخؿ.

 جاؿالر  والترمؿ والطلاؽ بيف النساء مؤشرات  
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 نسبة الرجال الأرامل نسبة النساء الأرامل

10.70% 

2.30% 

 نسب الترمل بين النساء والرجال

 نسبة الرجال المطلقٌن نسبة النساء المطلقات

1.70% 

0.90% 

 نسب الطلاق بين الرجال والنساء
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سنة  20لدكتور خالد مجاىد المتحدث باسـ وزارة الصحة، أف أعمى نسبة لممتزوجات أقؿ مف أشار ا
حيف كانت أقؿ  في%( 7.7%( وفى الشرقية )8.1%( وفى الجيزة )9.1بمحافظة القاىرة)

%، ويرتفع متوسط عدد الأطفاؿ 0.7محافظات السويس وبورسعيد بنسبة  ىيالمحافظات الحضرية 
في حالة الزواج  2.79طفؿ، بينما يكوف المتوسط  3.7سنة إلى حوالى  18 في حالة الزواج قبؿ

سنة مما يشير إلى ضرورة الاىتماـ بيذه الظاىرة لمحد مف النمو السكاني، مضيفًا أف  22بعد عمر
إلى  19-15الفئة العمرية مف  فينتائج المسح الصحي الأخير أثبتت أف نسبة الإناث المتزوجات 

 .المناطؽ الريفية، وىف مف بيف ذوات المستوى التعميمي فيادىف % وتزداد أعد14.4

%، الجيزة 3.80%، بنى سويؼ 9.10وبمغت نسب زواج القاصرات في المحافظات القاىرة 
%، الإسماعيمية 6.90%، المنيا 1.60%، أسواف 7.70%، الشرقية 3.60%، الفيوـ 8.10
%، أسيوط 0.70%، السويس 6.40%، الدقيمية 1.30%، دمياط 6.70%، البحيرة 1.40
%، مرسى 5.00%، الغربية 0.50%، الأقصر 5.80%، القميوبية 0.70%، بورسعيد 5.90

% الوادي الجديد 5.00%، سوىاج 0.30% البحر الأحمر 5.00%، الإسكندرية 0.40مطروح 
%، كفر 0.10% جنوب سيناء 4.30%، قنا 0.30%، شماؿ سيناء 4.80% المنوفية 0.30
 %..4.00الشيخ 

 

 

 

 

 

 الزواج المبكر
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ألؼ  118.9إلي أف ىناؾ  2017حصاءات التعداد العاـ لمسكاف والإسكاف والمنشآتإأكدت كما 
عاـ ليف حالة زواجية سواء زواج أو طلاؽ أو ترمؿ وىو الأمر الذي يشير إلي  18فتاة أقؿ مف 

و  سنة، 18مطمقة أقؿ مف  1189صرات، والذي مف نتيجتو أف ىناؾ ارتفاع انتشار زواج القا
 سنة. 18أرممة أقؿ مف  1203

 18قؿ مف أوبالطبع تتعرض الفتيات الصغيرات لمعديد مف المشكلات الصحية في حالة زواجيا 
طلاؽ قبؿ توثيؽ ثبات نسب أطفاليف في حالة الإعاـ، بالإضافة إلي تعرض البعض منيف لمشكلات 

 .الزواج بشكؿ رسمي
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 بالفعؿأولا قوانيف صدرت 

 تشديد العقوبة عمي قانون التحرش الجنسي أ.

مكرر، مف قانوف  306وافقت لجنة الشئوف التشريعية والدستورية بمجمس النواب عمى تعديؿ المادة 
 كالآتي: .الإجراءات الجنائية بشأف التحرش بالأطفاؿ واغتصابيـ

مكررًا، مف ىذا القانوف  306عمييا في المادة  "يعد تحرشا جنسيًا إذا ارتكبت الجريمة المنصوص
بقصد حصوؿ الجاني مف المجنى عميو عمى منفعة ذات طبيعية جنسية، ويعاقب الجاني بالحبس 

سنوات وبغرامة لا تقؿ عف عشريف ألؼ ولا تزيد عف خمسيف ألؼ جنية أو بياتيف  3مدة لا تقؿ عف 
 ."العقوبتيف

ى عميو لـ يبمغ ثمانية عشر سنة ميلادية كاممة، أو كاف ممف وتضمف التعديؿ بأنو إذا كاف المجن
مف ىذا القانوف أو كانت لو سمطة وظيفية أو أسرية أو  267نص عمييـ في الفقرة الثانية مف المادة 

دراسية عمى المجنى عميو، أو مارس عميو أي ضغط تسمح لو الظروؼ بممارستو عميو أو ارتكبت 
كاف أحدىـ عمى الأقؿ يحمؿ سلاحا تكوف العقوبة الحبس مدة لا تقؿ الجريمة مف شخصيف فأكثر أو 
سنوات والغرامة التي لا تقؿ عف خمسيف ألؼ جنيو ولا تزيد عف  7عف ثلاث سنوات ولا تجاوز 

 ".ألؼ، عمى أف تشمؿ الأشخاص ذوى الإعاقة مع عدـ الإخلاؿ بالعقوبات الِأشد 100

 صيةقانون الأحوال الشخبعض مواد  : تعديل ب

وافؽ مجمس النواب نيائيا عمى مشروع قانوف مقدـ مف الحكومة بتعديؿ بعض أحكاـ المرسوـ بقانوف 
، وذلؾ بعد 2006لسنة  2بشأف الأحواؿ الشخصية والمعدؿ بالقانوف رقـ  1929لسنة  25رقـ 

  .يوما 30تعديؿ الفترة التي يعتبر فييا المفقود ميتا لتصبح بعد مضي 

 التشريعي الإصلاح
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 25مف القانوف رقـ  22والمادة  21مى نص الفقرتيف الثانية والثالثة مف المادة وجاءت التعديلات ع
بشأف الأحواؿ الشخصية، وذلؾ بإضافة عضو ىيئة الشرطة الذي يُفقد أثناء العمميات  1929لسنة 

 .الأمنية ضمف الفئات المفقودة

 بعد التعديؿ عمى الآتي:  21وتنص الفقرة الثانية مف المادة 

مفقود ميتا بعد مضي ثلاثيف يوما عمى الأقؿ مف تاريخ فقده، في حالة ما إذا ثبت أنو كاف ويعتبر ال"
عمى ظير سفينة غرقت أو كاف في طائرة سقطت، وبعد مضي سنة مف تاريخ فقده إذا كاف مف أفراد 
القوات المسمحة وفقد أثناء العمميات الحربية، أو مف أعضاء ىيئة الشرطة وفقد أثناء العمميات 

 ".الأمنية

 الولاية التعميميةج: 

،  ليحدد الضوابط الحاكمة 2017لسنة  29أصدر وزير التربية والتعميـ، الكتاب الدوري رقـ 
تضمف الكتاب   ،يف خاص بمسائؿ الولاية التعميميةوالإجراءات المتبعة، حاؿ وجود نزاع بيف الوالد

 :الدوري

أنو حاؿ قياـ العلاقة الزوجية، تكوف الولاية التعميمية للأب باعتباره الولي الطبيعي عمى ابنو  أولا:
القاصر، ولا يجوز لممدارس أو الإدارات أو المديريات التعميمية، التعامؿ مع غيره مف أقارب الصغير 

ولاية التعميمية تظؿ حتى الأـ إلا مف خلاؿ توكيؿ رسمي عاـ أو خاص بالولاية التعميمية. عمى أف ال
للأب حتى في حالة وجود نزاع عمى الحضانة أو الولاية التعميمية، ولو في ذلؾ نقؿ التمميذ مف 
مدرسة إلى أخرى، أو تغيير نوعية التعميـ أو أي تصرؼ يخص مستقبؿ الطفؿ دراسيا، في حدود ما 

الولاية التعميمية لغير الأب إلا  ولا تنتقؿ ائح والتعميمات المنظمة لمتعميـ.تقضي بو القوانيف والمو 
 بصدور حكـ قضائي واجب التنفيذ بمنح حضانة الصغير لشخص.

ثانيًا: صاحب الحؽ في الولاية التعميمية حاؿ انقضاء العلاقة الزوجية تكوف الولاية التعميمية  
 لمحاضف دوف حاجة لصدور حكـ قضائي بذلؾ، فالولاية التعميمية ثابتة بقوة القانوف.
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 المواريثد: 

وافؽ مجمس النواب بصورة نيائية عمى مشروع قانوف مقدـ مف الحكومة بشأف تعديؿ بعض أحكاـ 
بشأف المواريث ، حيث تضمف التعديؿ إضافة مادة تتعمؽ "بتجريـ  1943لسنة  77القانوف رقـ 

ات المؤيدة حد الورثة والحجب أو الامتناع عف تسميـ السندالامتناع العمدى عف تسميـ الميراث لأ
 لذلؾ مع النص عمى انقضاء الدعوى الجنائية أو العقوبة في حالة التصالح.

 ه: قانون الاستثمار

 عمي: 2017مف قانوف الاستثمار الذي صدر في يونيو  2نصت المادة 

 :ويحكـ الاستثمار المبادئ الأتية

حجـ المشروع ومكانو الفرص الاستثمارية ومراعاة تكافؤ الفرص بغض النظر عف  فيالمساواة - ١
 15ودوف تمييز بسبب الجنس.

 

 ثانيا قوانيف تحت الدارسة

 قانون الاحوال الشخصية . أ
 تقدمت العديد مف الجيات بمقترحات لقانوف الأحواؿ الشخصية منيا:

  وجاء أىـ ما فيو:تقدمت النائبة عبمة اليواري بمشروع قانوف للأحواؿ الشخصية 
o  ث أياـ كؿ يوـ ساعتيف في في الاستضافة ثلاأحقية الطرؼ الثاني غير الحاضف

قرار منو  ،الأسبوع عمى أف تكوف بضوابط مف خلاؿ تعيدات مف الطرؼ الثاني، وا 
بعدـ السفر خارج البلاد، ورد لمحاضف فور انتياء المدة المحددة، بالإضافة إلى 

                                                           
15

 
http://www.sis.gov.eg/UP/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D

%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1.pdf8%B3%D8%AA%D8 

 

http://www.sis.gov.eg/UP/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1.pdf
http://www.sis.gov.eg/UP/%D9%82%D8%A7%D9%86%D9%88%D9%86%20%D8%A7%D9%84%D8%A7%D8%B3%D8%AA%D8%AB%D9%85%D8%A7%D8%B1.pdf
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سبوع في إجازة نصؼ العاـ لتكوف متواصمة أو منفصمة أحقية الاستضافة مدة أ
 .يضا مدة أكبر في الإجازة السنويةوأ

  تقدـ حزب الوفد بمشروع قانوف للأحواؿ الشخصية رسميا للأمانة العامة لمبرلماف، وتضمف
المسودة النيائية تغيير لفظ "الرؤية" بالشؽ الخاص بحضانة الأطفاؿ أىـ ما جاء ب

لػ"اصطحاب"، ووضع ضوابط وشرط تضمف عودة الطفؿ وربطيا بالالتزاـ لدى الزوج بنفقاتو، 
الحضانة للأـ وفى حالة وفاة أحد الأبويف تنتقؿ إلى الطرؼ الآخر مباشرة وينتيى  فيالحؽ 

 .سعةحؽ الحضانة ببموغ الطفؿ سف التا
  مقترح بشأف تعديؿ بعض مواد قانوف الأحواؿ الشخصية بقدمت مؤسسة القاىرة لمتنمية تكما

يطالب أف ترتبط الولاية التعميمية بالحضانة بحيث أنو في حالة كوف الحاضنة ىي الأـ 
تصبح الولاية التعميمة ىي الأخرى تمقائيا مع الأـ دوف الحاجة إلى الرجوع لرفع دعوى أو 

 .ب لمحصوؿ عمى الولاية التعميمية وانتظار حكـ القضاء فيياتقديـ طم

 : قانون العملب

  يحافظ عكؼ المجمس القومي لممرأة ولجنة القوى العاممة بالبرلماف عمى وضع قانوف لمعمؿ
 حقوؽ العاملات ومف بيف أىـ ما يحتويو: عمي

o  ما يتعمؽ بتشغيؿ العماؿ يسرى عمى النساء العاملات دوف تمييز بينيـ، عمى أف
 والطفولة،يتولى الوزير المختص مع المجمس القومي لممرأة والمجمس القومي للأمومة 
 بتحديد الأحواؿ والمناسبات والأوقات والأعماؿ التي لا يجوز تشغيؿ النساء فييا.

o أثناء إجازة الوضع أو حرمانيا مف التعويض  حظر فصؿ العاممة أو إنياء خدمتيا
وليا حؽ  الولادة،عف أجرىا، مع منحيا حؽ إرضاع طفميا لمدة سنتيف تالييف لعممية 

 ساعة يومية لا يترتب عمييا خفض في الأجر.
o  منح لمعاممة في منشأة تستخدـ خمسيف عاملًا فأكثر الحؽ في الحصوؿ عمى إجازة

يف، وذلؾ لرعاية طفميا، ولا تستحؽ ىذه الإجازة لأكثر مف بدوف أجر لمدة لا تتجاوز سنت
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ثلاث مرات طواؿ مدة خدمتيا ، كذلؾ منحيا حؽ إنياء عقد العمؿ بسبب زواجيا أو 
 حمميا أو إنجابيا.

o  ألزـ المشروع صاحب العمؿ الذى يستخدـ مائة عاممة فأكثر في مكاف واحد أف
 ينشئ داراً لمحضانة.

 .الزواج : مقترح قانون بخفض سنج

  تقدـ النائب أحمد سميح،  بمقترح قانوف خاص بتعديؿ قانوف الزواج لخفض سف زواج الفتاة
المتبع حاليا، مدعي أف الفمسفة العامة تعتمد عمى توفير قاعدة  18عاما بدلا مف  16إلى 

بيانات سميمة عف الأسرة المصرية، وذلؾ مف خلاؿ تفعيؿ التوثيؽ فقط، في حيف أف الجميع 
يعمـ أف ىناؾ تجاوزات لمقانوف الحالي، وىذا الأمر يتسبب في الكثير مف المتابع للأسرة 
المصرية، وبالتالي فخفض السف في المصمحة العامة ولف يحدث زيادة سكانية كما يشير 

نائبة إلي  45الأمر الذي دفع  تكتؿ  نائبات مصر تحت قبة البرلماف، والذى يضـ  .البعض
سنة بدلا  18لاف  رفضيف القاطع لمقترح خفض سف زواج الفتيات إلى إصدار بيانا، لإع

سنة لمخالفتو لمدستور والقانوف، ويؤدى قطعا إلى زيادة المواليد مما ينتج عنو تفاقـ  18مف 
 . المشكمة السكانية التي تمثؿ خطرا داىما ييدد جيود التنمية في مصر

 لمحد من العنف ضد المرأة ينقانون ين: مقترحد

  ،وضع المجمس القومي لممرأة مشروع قانوف لتجريـ العنؼ ضد المرأة بما فييا العنؼ الأسري
الضحية تعرضيا ليذا العنؼ، غ رسمي إلى قسـ الشرطة تثبت فيو مف خلاؿ التقدـ ببلا

يعاقب أي “وتضمف المشروع الذى تـ تسميـ نسخة منو إلى مجمس الوزراء النص عمى أف  
أفعالا وسموكيات يترتب عمييا أذى جسدي أو نفسى أو معاناة شخص في الأسرة يرتكب 
 ."بالحبس مدة لا تقؿ عف عاـ
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أي فعؿ أو سموؾ يترتب عميو أذى، أو “وقد حدد مشروع القانوف تعريؼ العنؼ ضد المرأة عمى أنو 
ة الأنثى معاناة مادية أو معنوية لممرأة، أو الحط مف كرامتيا، بما في ذلؾ التيديد أو القسر أو مواقع

 ض والتحرش والحرماف مف الميراث".دوف رضاىا، والاعتداء الجنسي، وىتؾ العر 

 

  تقدـ النائب علاء عابد بمشروع قانوف لمحاربة العنؼ ضد المرأة، شمؿ تغميظ عقوبات
زواج القاصرات وىتؾ للانتياكات والاعتداءات التي يتـ ممارستيا ضد النساء، مف بينيا 

 العرض والاغتصاب.

  :ومف أبرز مواد ذلؾ المشروع

 .زواج القاصرات -

، يُعاقب بالسجف كؿ مف زوّج أنثى قبؿ بموغيا السف القانوني 10شممت المادة رقـ 
لمزواج، أو اشترؾ في ذلؾ، وتكوف العقوبة السجف المشدد، إذا تـ الزواج بموجب طرؽ 

 .احتياطية أو مستندات مزورة

آلاؼ جنييا،  10شير، ودفع غرامة مالية تبدأ مف أ 6ويُعاقب بالحبس مدة لا تقؿ عف 
 .ألؼ جنييا، كؿ مف أكره أنثى عمى الزواج 20ولا تتجاوز 

 .ىتؾ العرض -

، يُعاقب بالسجف المشدد كؿ مف ىتؾ عرض أنثى بأف ارتكب فعلا 16ووفقا لممادة رقـ 
ييا بأي أو سموكا يشكؿ مساسا أو انتياكا لمسلامة الجنسية، مستخدما جسد المجني عم

 .طريقة كانت، بقصد إشباع الرغبة الجنسية

سنوات، إذا كانت المجني  10وتكوف العقوبة السجف المؤبد أو المشدد مدة لا تقؿ عف 
سنة أو مصابة بعاىة عقمية أو نفسية أو كاف الفاعؿ مف أصوؿ  18عمييا لـ تبمغ 

حظتيا أو ممف ليـ المجني عمييا أو مف ذوي المحارـ أو مف المتوليف تربيتيا أو ملا
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سمطة عمييا أسرية أو دراسية، أو كانت تحت تأثير المخدر أو كاف خادما بالأجر 
 .عندىا، أو عند مف تقدـ ذكرىـ، أو مف المتردديف عمى المنزؿ بحكـ عمميـ

وتكوف العقوبة السجف المؤبد إذا تعدد الجناة أو استخدمت أداة أو أحد وسائؿ الترىيب 
 .سنوات 10ي عمييا يقؿ عمرىا عف أو إذا كانت المجن

 .الاغتصاب -

عمى العقاب بالإعداـ أو المؤبد، لكؿ مف اغتصب أنثى بغير  18تنص المادة رقـ 
 .عاما 18رضاىا، ولا يعتد برضا المجني عمييا إذا كانت لـ تبمغ 

سنة أو مصابة بعاىة  18وتكوـ العقوبة بالإعداـ، إذا كانت المجني عمييا لـ تبمغ 
أو نفسية أو كاف الفاعؿ مف أصوؿ المجني عمييا أو مف ذوي المحارـ أو مف  عقمية

المتوليف تربيتيا أو ملاحظتيا أو ممف ليـ سمطة عمييا أسرية أو دراسية، أو كانت 
تحت تأثير المخدر أو كاف خادما بالأجر عندىا، أو عند مف تقدـ ذكرىـ، أو مف 

 .خدمت أداة لمترىيبالمتردديف عمى المنزؿ بحكـ عمميـ، أو است

 : مقترح قانون لتجريم الزواج المبكره

  المجمس القومي لمسكاف بصدد الانتياء مف إصدار تشريع لتجريـ زواج الأطفاؿ بالتنسيؽ
 .والتعاوف مع وزارة العدؿ والنيابة العامة والمجمس القومي لممرأة

 
  وفي سياؽ متصؿ عكفت وزارة الصحة عمي مشروع قانوف "إنشاء المأذونيات وتنظيـ عمؿ

  -المأذونيف"  بيدؼ الحد مف زواج القاصرات والذي احتوي عمي مادتيف  تنص عمى :
الأولي: حظر قياـ المأذوف بمباشرة عقد الزواج أو المصادقة عميو مالـ يكف سف  "    

 .لقرافعاماً وقت عقد ا 18الزوجيف 
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الثانية : تحديد سبيؿ تعرؼ المأذوف عمى بموغ أحد الزوجيف السف القانوني وىى بطاقة الرقـ 
القومي أو جواز السفر  ومنع في حكـ جديد الاعتماد أو قبوؿ أي شيادة طبية لتجديد السف 

 لأى مف الزوجيف."
 وتـ ارسالو إلي مجمس النواب.

 

 

علامي بالمجمس القومي لممرأة لبرامج ودراما والاعلانات التميفزيونية انتيي تقرير لجنة الرصد الإ
 16: عدة مؤشرات عامة منيا إلي 2017لرمضاف يوليو

 ( أىميا:  20ارتفعت عدد قضايا المرأة والتي تـ مناقشتيا في المسمسلات، وتمثمت في)قضية
يا عمؿ المرأة، تربية الأبناء، الخمع، قضايا تمكيف المشاكؿ الأسرية، العنؼ ضد المرأة، قضا

المرأة، التحرش، مشاكؿ الصحة، قضايا التمييز، مشاكؿ قانونية/ قضائية، التعميـ، الطلاؽ، 
المخدرات، ابتزاز المرأة، تعدد الزوجات، الزواج بالإجبار، الزواج غير الشرعي، عدـ تحقيؽ 

 والدجؿ والشعوذة.الأماف ، الخيانة الزوجية، أعماؿ السحر 
  احتمت قضية العنؼ ضد المرأة المرتبة الأولى بيف أبرز القضايا والموضوعات التي تـ

تناوليا في المسمسلات، تمييا المشاكؿ الأسرية في المرتبة الثانية ثـ عمؿ المرأة في المرتبة 
 الثالثة، أما تربية الأبناء فقد جاءت في المرتبة الرابعة.

 مشيد لمعنؼ( سواء  990لمسمسلات لمعديد مف مظاىر العنؼ بمعدؿ )تعرضت المرأة في ا
 العنؼ المعنوي أو المادي أو كلاىما وتمثمت مؤشرات العنؼ فيما يمي:

                                                           
-http://ncw.gov.eg/ar/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1 

16

-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B5%D8%AF

-%D8%B9%D9%86-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%89

-%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%A7

%D9%88/ 

 

 صورة المرأة في دراما رمضاف

 

http://ncw.gov.eg/ar/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%89-%D8%B9%D9%86-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%A7-%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D9%88/
http://ncw.gov.eg/ar/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%89-%D8%B9%D9%86-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%A7-%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D9%88/
http://ncw.gov.eg/ar/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%89-%D8%B9%D9%86-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%A7-%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D9%88/
http://ncw.gov.eg/ar/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%89-%D8%B9%D9%86-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%A7-%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D9%88/
http://ncw.gov.eg/ar/%D8%AA%D9%82%D8%B1%D9%8A%D8%B1-%D8%A7%D9%84%D8%B1%D8%B5%D8%AF-%D8%A7%D9%84%D8%A5%D8%B9%D9%84%D8%A7%D9%85%D9%89-%D8%B9%D9%86-%D8%AF%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%A7-%D9%88%D8%A8%D8%B1%D8%A7%D9%85%D8%AC-%D9%88/
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. جاء العنؼ المعنوي الذي تعرضت لو المرأة في الأعماؿ الرمضانية في المرتبة 1
 والاضطيادمشيد لمعنؼ( ليتمثؿ في السب والاحتقار  530الأولى بواقع )

 .والسخرية أو كلاىما والتعامؿ مع المرأة بأسموب غير لائؽ
مشيد  326. جاء عرض العنؼ المادي مع المعنوي في المرتبة الثانية بواقع )2

  .الإىانة والشتائـ مع الضرب مف الزوج أو الأـ أو الأخ خاصة لمعنؼ( مثؿ:

الأخيرة بيف أشكاؿ العنؼ . عمي الرغـ مف أف العنؼ المادي جاء في المرتبة 3
كانت  همشيد لمعنؼ( إلا أف مظاىر  134المعروضة في المسمسلات بواقع )

نما وصؿ الأمر  فمـ يصؿ الأمر إلى الضرب عمى الوجو والجسـ فقط ، الأعنؼ، وا 
إلى ضرب المرأة في الطريؽ العاـ مف سائؽ ميكروباص كما تـ ضربيا بشكؿ حاد 

 .جداً في الشارع أكثر مف مرة 

 مشيد لمعنؼ(، ويعتبر الزوج  839العنؼ الأبرز ضد المرأة بواقع ) يعد الرجؿ مصدر
 والخطيب في مقدمة ممارسي العنؼ ضد المرأة يمييما المدير في العمؿ.

 ( خاصة مف جانب  151تعددت مظاىر العنؼ مف المرأة لممرأة بمعدؿ ، )مشيد لمعنؼ
 الأخت وكذلؾ الأـ.

 المسمسلات بالمرأة التي تعيش في الحضر بشكؿ أكبر مف التي  اىتمت الغالبية العظمى مف
 تعيش في الريؼ.

 

 :%( ، ومف أبرزىا44.41كما رصد التقرير أعماؿ قدمت نماذج ايجابية وصمت نسبتيا إلي  )

  شخصية المرأة القوية التي تقاوـ إصابتيا بالسرطاف , كما ظير دور المساندة المجتمعية مف
المستويات، حيث ساندتيا الأـ والجدة والأخوات والصديقات وحاولف تييئة مناخ المرأة بكافة 

 .ملائـ ليا
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  المرأة التي تساعد مف حوليا عمى الرغـ مف الضغوط النفسية والاجتماعية التي تتحمميا، و
 .دور الناشطة التي تحارب مف أجؿ قضية عمالة الأطفاؿ

 كاف عممو بالرغـ مف المخاطر والضغوط التي الزوجة المخمصة التي تسافر مع زوجيا إلى م
 . تتعرض ليا مف المجتمع البدوي المحيط بيا

 .صورة المرأة التي تساند صديقيا عمى الرغـ مف الضغوط التي تتعرض ليا 

 

 

 لممرأةأولا المجمس القومي 

  محاور رئيسية  4والتي تضـ  2030استراتيجية تمكيف المرأة ورؤية المرأة المصرية
 "التمكيف الاقتصادي والتمكيف الاجتماعي والتمكيف السياسي والحماية والتوعية والثقافة"

 تركز الاستراتيجية عمى عمي أربعة محاور ىي:
وتعزيز أدوارىا القيادية مف خلاؿ تحفيز المشاركة السياسية لممرأة بكافة  التمكين السياسي لممرأة. 1

ا، بما في ذلؾ التمثيؿ النيابي عمى المستوييف الوطني والمحمي، ومنع التمييز ضد المرأة في أشكالي
 تقمد المناصب القيادية في المؤسسات التنفيذية والقضائية وتييئة النساء لمنجاح في ىذه المناصب.

يا، وزيادة مف خلاؿ تنمية قدرات المرأة لتوسيع خيارات العمؿ أمام التمكين الاقتصادي لممرأة. 2
مشاركتيا في قوة العمؿ، وتحقيؽ تكافؤ الفرص في توظيؼ النساء في كافة القطاعات بما في ذلؾ 
القطاع الخاص، وريادة الأعماؿ، وتقمد المناصب الرئيسية في الييئات العامة والشركات خلاؿ تييئة 

الممارسات التي تكرس  الفرص لمشاركة اجتماعية أكبر لممرأة وتوسيع قدراتيا عمى الاختيار، ومنع
 التمييز ضد المرأة أو التي تضر بيا، سواء في المجاؿ العاـ أو داخؿ الأسرة.

مف خلاؿ تييئة الفرص لمشاركة اجتماعية أكبر لممرأة وتوسيع قدراتيا  التمكين الاجتماعي لممرأة. 3
ا، سواء في المجاؿ عمى الاختيار، ومنع الممارسات التي تكرس التمييز ضد المرأة أو التي تضر بي

العاـ أو داخؿ الأسرة؛ التمكيف الاجتماعي مف خلاؿ مساعدة النساء عمى الحصوؿ عمى حقوقيف في 
المجالات المختمفة، وتوفير خدمات التعميـ والصحة لممرأة، وكذلؾ مساندة المرأة التي تعيش في 

 ادة مشاركيف الاجتماعية.ظروؼ صعبة بما في ذلؾ المرأة المسنة والمعاقة، وتمكيف الشابات وزي

 جيود القضاء عمي العنؼ ضد المرأة
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مف خلاؿ القضاء عمى الظواىر السمبية التي تيدد حياتيا وسلامتيا وكرامتيا،  حماية المرأة. 4
وتحوؿ بينيا وبيف المشاركة الفعالة في كافة المجالات، بما في ذلؾ كافة أشكاؿ العنؼ ضد المرأة، 

 ناحية الاجتماعية أو الاقتصادية.مف الوحمايتيا مف الأخطار البيئية التي قد تؤثر بالسمب عمييا 
 
 والمنياجامعة الفيوـ  بعدد مف الجامعات منيا  افتتاح وحدات مناىضة التحرش الجنسي. 
 تدشيف وحدة لمناىضة العنؼ ضد المرأة بأكاديمية الفنوف باليرـ. 

 لرفع شأف المرأة حكومية  جيودثانيا: 

  واليدؼ مف  البنؾ المركزي لمشموؿ الماليوقع المجمس القومي لممرأة بروتوكوؿ تعاوف مع
ىذا البروتوكوؿ تقديـ حزمة مف الخدمات المالية وغير المالية تـ تصميميا خصيصا 

طلاؽ حزمة مف الخدمات إلى جانب إلتتناسب مع احتياجات المرأة لتيسير القياـ بأعماليا 
يمكف الحصوؿ عمييا بطريقة ميسرة لتكوف جاذبة لمشرائح الميمشة والتي  التيوالمنتجات 

 .ينخفض لدييا الرغبة في التعامؿ مع القطاع المالي الرسمي
  مف مكوف كؿ منحة حصمت  50أف يكوف لممرأة نسبة حرصت وزارة التعاوف الدولي عمي %

توسطة، بما يساىـ في عمييا مف مؤسسات التمويؿ الدولية لدعـ المشروعات الصغيرة والم
دعـ تمكيف المرأة اقتصاديا وتوفير وظائؼ لائقة ليا خاصة المرأة في المناطؽ الأكثر 

 احتياجا.
  كشفت مشيخة الأزىر الشريؼ عف استعانتيا بعدد مف العناصر النسائية، في مجاؿ الدعوة

ؿ تعييف عدد مف وتجديد الخطاب والفكر الديني، ومحاربة فتاوى التيارات التكفيرية، مف خلا
الحاصلات عمى مؤىلات أزىرية شرعية كواعظات، لمعمؿ في المساجد، بالتعاوف مع وزارة 
الأوقاؼ، وأخريات حاصلات عمى ماجستير ودكتوراه في تخصص الشريعة الإسلامية 

 .والفقو، لمعمؿ مفتيات بالمركز العالمي لمفتاوى والرصد
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  فاز منتخب "الطائرة بنات" ببطولة أفريقيا وتأىميف لبطولة العالـ، التي جرت في يوليو
 ػ 2017

 
 فازت السباحة فريدة عثماف، البطمة العالمية المصرية، بالميدالية 

 ثانية، خمؼ 25.87متر فراشة بزمف  50الفضية لسباؽ  
 ثانية، ضمف منافسات 25.79السويدية سارة سيوستروـ بزمف  
 بطولو روما الخيرية. 
 

  لاعبة المنتخب الوطني للاسكواش العربيزت اللاعبة رواف اف 
 نيوزلندا . فيأقيمت  التيبالمركز الأوؿ ببطولة العالـ لمناشئات  
 احتفظت مصر بمقب بطولة العالـ لسيدات الإسكواش  وبذلؾ  

  2009و  2007لممرة السادسة عمى التوالي، بعدما حقؽ المقب أعواـ 
 2017و 2015و 2013و 2011و
 

 ،فازت نور الشربيني، لاعبة المنتخب الوطني للاسكواش 
 بمقب بطولة الصيف الدولية المفتوحة، بعدما تغمبت عمى 
 نظيرتيا نوراف جوىر بنتيجة ثلاثة أشواط لا شيء 
 
 
 
 

 المرأة والرياضة

 

 

 

 

 السباحة فرٌدة عثمان

 

 اللاعبة روان العربً

 

 اللاعبة نور الشربٌنً
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 لبطولة العالـ  دالية البرونزيةيفازت السباحة آية أيمف، بالم 

 البارالمبية "الإعاقة الحركية"، لتحرز  بذلؾ أوؿ  لمسباحة
 .لمسباحة البارالمبيةميدالية نسائية في تاريخ بطولة العالـ 

   فازت كلا مف فاطمة محروس التي حصمت عمى بالميدالية الذىبية الأولى لمصر في
كيمو جراما، كما فازت جيياف جلاؿ بالميدالية  61بطولة العالـ لرفع الأثقاؿ، في وزف 

 كيمو جراما في بطولة العالـ لممعاقيف بالمكسيؾ. 86البرونزية في وزف 
 

  سمير الميدالية الذىبية لبطولة العالـ لرفع الأثقاؿأحرزت سارة 
      .كجـ 136في منافسات النتر برفع  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 السباحة آٌة أٌمن

 

 اللاعبة سارة سمٌر
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 المجالس المحمية استمرار تأىيؿ الشابات لخوض انتخابات  .1

بالتعاوف مع صندوؽ  أصوات النساء والذي ينفذه المركز المصري لحقوؽ المرأة  استمرار مشروع

قيادية  3000المساواة بيف الجنسيف التابع لمكتب الأمـ المتحدة لممرأة ، والذي درب وأىؿ حوالي 

وقد تـ اختيار بعض ىؤلاء القيادات في  نسائية شابة عمي خوض انتخابات المجالس المحمية،

محميات والتي بعض المناصب الخاصة بالشباب في المحافظات مثؿ المجالس الاستشارية لم

 تشكمت في بعض المحافظات.

 

 

 

 

 

  إصدار الدليؿ التدريبي عضوة مؤثرة في المجمس المحمي ، .2
 وييدؼ الدليؿ إلي تقديـ مادة عممية بشكؿ مبسط حوؿ 

 القسم الرابع

 جهود المركز المصري لحقوق المرأة في دعم المرأة قانونيا وسياسيا

السياسي عمي المستويأولا:   
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المجمس المحمي وأىميتو ووحداتو المختمفة ليكوف دليلا لكؿ شابة تقرر خوض انتخابات  
 المجالس المحمية القادمة.

 

 ، يشرحفإصدار كتيب بقصص نجاح منسقات مشروع أصوات النساء  .3
 مف خلالو كيؼ أثر انضماميف لمشروع أصوات عمي حياتيف

 حافزا لغيرىف مف الفتيات  ليكوفالعممية والشخصية بشكؿ ايجابي ، 
 لمتعمـ الذاتي وتطوير مياراتيف المختمفة.

 

 

 

  المشاركة في افتتاح وحدة مكافحة العنؼ ضد المرأة  بجامعة المنيا، ويعد  افتتاح ىذه
جراءات لمواجية التحرش الجنسي في الجامعة“الوحدة بداية لتفعيؿ  الذي قاـ بإعداده ” سياسات وا 

المركز المصري لحقوؽ المرأة بالتعاوف مع صندوؽ الأمـ المتحدة لمسكاف. وتيدؼ ىذه الوحدة إلى 
خمؽ بيئة أمنة في المجتمع الجامعي وحماية جميع الأفراد مف التعرض لمتحرش الجنسي، وتتضمف 
ىذه الوحدة حماية لكؿ الموظفيف/ت والطمبة/ت الذيف يعانوف مف تحرش قائـ عمى النوع أثناء فترة 

 عمميـ أو دارستيـ.
 خلاؿ  المرأة  طمؽ المركز المصري لحقوؽ المرأة حممة اعرفي حقؾِ لمواجية العنؼ ضدأ

 :ىذه الحممة إلى وىدفت، يوـ مناىضة العنؼ القائـ عمي النوع الاجتماعي 16فترة 
o  نشر الوعي بخطورة العنؼ ضد المرأة وأشكاؿ العنؼ المختمفة والتكمفة

 .الاقتصادية لو
o تشجيع النساء عمي الإفصاح عف العنؼ الموجو إلييف والمجوء لمعدالة. 

 علً مستوي مواجهة العنف ضد المرأة
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o الجيزة -محافظات )القاىرة 12أنشطة ىذه الحممة عمي مدار  ونفذت-  
 -اسماعيمية -سوىاج-الوادي الجديد -قنا -المنيا -جنوب سيناء -أسواف -المنوفية
 (الفيوـ -أسيوط

 

 

المركز المصري لحقوؽ المرأة أوؿ موقع الكتروني تفاعمي  للاستشارات القانونية عمى الانترنت  أطمؽ
    .mylawyer.com/-http://askتحت عنواف  اسأؿ محاميؾ/ محاميتؾ 

 تيدؼ ىذه الصفحة إلى استقباؿ الأسئمة والاستفسارات القانونية لمنساء 

 ولكؿ أفراد المجتمع، لتسييؿ الحصوؿ عمى العدالة خاصة في  والرجاؿ

 الخدمات القانونية والضغوط الاقتصادية التي يمر بيا ظؿ ارتفاع أسعار

 المجتمع مستخدما وسائؿ الاتصاؿ الحديثة؛ ولا سيما بعد إعلاف  

يذكر أف  معدؿ ، و  2016% عاـ 50الانترنت إلى  وزارة الاتصالات ارتفاع نسبة مستخدمي
% أي فيما يعادؿ ثمث السكاف المصرييف ىـ مستخدميف 34الانتشار الانترنت في مصر كاف 

 للأنترنت.  نشطيف

وعميو، حاوؿ المركز المصري أف يساعد أفراد المجتمع في فيـ العديد مف الإجراءات  القانونية  
الأحواؿ الشخصية بؿ أنو يمتد  خاصة التي تمس الحياة اليومية ولا يقتصر الأمر فقط عمى قانوف

لمختمؼ أوجو الحياة مف عقود بيع وشراء وتأسيس شركات، وقوانيف العمؿ  وقانوف الخدمة المدنية  
والمواريث  وغيرىا مف الموضوعات التي ترتبط ارتباطاً وثيقاً بحياة الأفراد بيدؼ الحد مف المشكلات 

 نونية الخاصة بأمر مف الأمور.القانونية الناتجة عف عدـ  فيـ الاجراءات القا

 عمي المستوي القانوني
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وتقوـ فمسفة الموقع التفاعمي عمى تقديـ الاستشارات القانونية بشكؿ فردي لكؿ شخص مف خلاؿ 
 يتسنىساعة حتي  24إلي  6نافذة يكتب فييا المستخدـ استفساره، ويتـ الرد عميو في مدة تتراوح مف 

 .مراجعة الرد مف قبؿ فريؽ عمى درجة عالية مف الكفاءة، مف المحاميف والمحاميات

 


